
附件1

中电（四会）热电有限责任公司招聘岗位及任职要求
	部门
	岗位
	人数
	主要职责
	岗位要求
	备注

	综合部
	法务管理专责
	1
	在部门负责人领导下，负责公司的法律事务工作；

负责起草或组织审查公司的重要规章制度，负责公司各项合同的法律审核工作。
参与公司重要经营活动的准备工作，并处理相关法律事务。
办理公司授权委托、法定代表人身份证明等相关法律事务。
负责公司外聘律师机构的选择、联络及管理工作。
组织开展与公司生产经营相关法律的咨询、培训和宣传工作。
负责领导交办的其他工作。
	40周岁以下，大专及以上学历；

具有法律相关专业学历或从事企业法律相关工作两年以上工作经验；

具有较好的文件编写能力和计算机办公文件处理能力。

具有较好的沟通、协调能力。
	特别优秀的可适当放宽条件录取

	计划经营部
	概预算管理专责
	1
	在部门负责人领导下，负责公司的概预算管理工作；

负责公司各项经济合同（除劳动合同、融资合同）的谈判、审核，并跟踪执行情况。

参与工程、生产、设备材料及服务类合同招标文件的编制及审核；

 负责各类合同进度款支付、结算工作；

 参与公司综合计划管理工作，包括投资计划的编制、专项计划的编制等。

 负责领导交办的其他工作。
	35周岁以下，大专及以上学历；

具有较扎实的工程管理、概预算专业知识，从事工程管理、计经管理两年以上工作经验；

具有较好的文件编写能力和计算机办公文件处理能力。

具有较好的沟通、协调能力。
	特别优秀的可适当放宽条件录取

	生产技术部
	电气二次点检
	1
	负责分管设备的日常点检，填写点检记录,录入管理软件。

负责分管设备的缺陷管理和设备检修的全过程质量管理，并检查督促执行质量管理标准。

负责分管设备的缺陷分析、点检分析、状态分析、专题分析和检修总结，提出设备整改设想。

负责设备的各类技术文档的编制、完善、审查和管理工作。

负责编写检修计划，统计和制定设备检修工时及费用。

负责备品备件、材料和专用工具管理工作。
	40周岁以下，大专及以上学历，初级及以上专业技术资格。
    2.具有3年以上电厂相关专业工作经验。有燃机电厂工作经验优先；

	特别优秀的可适当放宽条件录取

	运行部
	值长
	1
	负责值的安全、生产、技术、经济、培训等组织协调管理工作

执行与安全有关的各项法律法规及规程制度，及时纠正各种违章违纪行为，保证安全经济运行。

执行调度命令和公司各项安全指令，认真执行调度规程以及集团公司、广东公司的各项制度、规定，认真执行与生产相关的运行规程、事故处理规程、运行管理标准及各项制度。

本值的运行管理工作，组织本值全体人员做好设备维护、监视调整、操作检查、记录计算、整洁卫生等日常工作。
	 40周岁以下，大专及以上学历，初级及以上专业技术资格；

     2.具有2年以上燃机电厂主值及以上岗位工作经验；熟悉调度专业知识，具备较强的电厂相关专业知识；



	特别优秀的可适当放宽条件录取

	
	主值
	1
	负责本机组的检查、监视、调整、机组启停及事故处理。

负责本机组安全生产。

负责发电任务和各项生产指标。

负责副值班员及巡操员的培训工作。

对本机组运行方式按规程进行调整与操作。

	40周岁以下，大专及以上学历。
具有从事燃机运行副班员3年以上的工作经历，经过全能值班员培训并考试合格。熟悉岗位职责以及与生产相关的岗位职责、熟悉生产过程及生产管理相关规章制度，熟悉生产现场系统和运行规程，熟悉调度规程，熟悉事故处理规程了解电网组成框架，具备一定的分析和判断事故能力。

具有较好的工作协调沟通能力、组织能力、分析能力、控制能力、实施能力和一定的判断、决策能力。
	

	
	化验班长
	1
	全面负责班组的安全管理工作。

全面负责班组的各项化验数据审核及技术管理工作。

全面负责班组的培训管理工作。

全面负责班组的绩效考核工作。

全面负责班组的文明生产管理工作。
	40周岁以下，大专及以上学历。

从事本专业工作满五年。具备正确指导化学水汽品质监督工作的能力。具备热力设备腐蚀、结垢和积盐程度的诊断的能力。

有较好的沟通协调能力和文字表达能力。

熟悉火力发电厂水汽化学监督导则、化学监督导则、火力发电厂水汽分析方法、火力发电厂停（备）用热力设备防锈导则等。

	


