附件1：

广西公司本部招聘岗位及要求
	序号
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	主要职责
	岗位应聘条件

	1
	办公室

（法律事务部）
	行政事务（政策法律）
	1
	1.负责公务接待、会务管理、公共关系协调、办公费用及用品管理等；

2.负责车辆、后勤服务等管理工作；

3.负责法律事务工作等。
	1.全日制大学本科及以上文化程度，具有中级及以上专业技术职称；2.从事行政事务（政策法律）相关管理工作年限不低于5年（硕士研究生及以上不低于3年），一般应具有基层企业中层管理岗位任职工作经历；3.年龄不超过45周岁（1973年10月1日以后出生）；4.特别优秀的人才，条件可适当放宽。

	2
	人力资源部
	干部管理（教育培训）
	1
	1.负责编制完善公司干部管理、教育培训制度，制定干部管理、教育培训计划并督促落实。

2.负责指导、监督公司所属企业干部选拔、考核、监督、纪律，干部和员工的人事档案管理；

3.负责指导、监督公司所属企业教育培训管理、人才报表工作，组织专业技术资格申报等工作。
	1.全日制大学本科及以上文化程度，具有中级及以上专业技术职称；2.从事干部管理（教育培训）相关管理工作年限不低于5年（硕士研究生及以上不低于3年），一般应具有基层企业中层管理岗位任职工作经历；3.年龄不超过45周岁（1973年10月1日以后出生）；4.特别优秀的人才，条件可适当放宽。

	3
	财务资产部


	综合会计
	1
	1.负责指导、监督公司所属企业执行会计政策，处理会计核算业务，及时准确的编制、报送财务报表，提供上级公司所需要的相关资料；

2.负责指导和审查所属各单位编制财务决算报表等工作。
	1.全日制大学本科及以上文化程度，具有中级及以上专业技术职称；2.从事财务相关管理工作年限不低于5年（硕士研究生及以上不低于3年），一般应具有基层企业中层管理岗位任职工作经历；3.年龄不超过45周岁（1973年10月1日以后出生）；4.特别优秀的人才，条件可适当放宽。

	4
	
	税务出纳
	1
	负责制定所属单位税务管理、财税费政策争取有关管理规定，指导各单位税务管理和财税费政策争取工作；2.负责对各单位的税务检查情况进行跟踪指导，汇总上报检查结果，落实整改意见等；

3.负责办理现金、银行收付结算业务，保管支票、收据、银行印鉴等业务。
	1.全日制大学本科及以上文化程度，具有中级及以上专业技术职称；2.从事财务相关管理工作年限不低于5年（硕士研究生及以上不低于3年），一般应具有基层企业中层管理岗位任职工作经历；3.年龄不超过45周岁（1973年10月1日以后出生）；4.特别优秀的人才，条件可适当放宽。

	5
	市场营销部
	市场营销
	1
	1.负责编制完善公司电量、价制度，制定电量、价计划并督促落实等；

2.负责指导督促公司系统内电量计划管理、电量兑现、电价、竞价上网等管理工作；

3.负责价费管理工作等。
	1.全日制大学本科及以上文化程度，具有中级及以上专业技术职称；2.从事市场营销相关管理工作年限不低于5年（硕士研究生及以上不低于3年），一般应具有基层企业中层管理岗位任职工作经历；3.年龄不超过45周岁（1973年10月1日以后出生）；4.特别优秀的人才，条件可适当放宽。
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