附件1：

广西公司本部招聘岗位及要求
	序号
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位应聘条件
	备注

	1
	办公室

（法律事务部）
	行政事务

（政策法律）
	1
	1.符合应聘条件的通用条件；

2.年龄：原则上不超过45周岁。
	

	2
	财务资产部
	综合会计
	1
	1.符合应聘条件的通用条件；

2.年龄：原则上不超过45周岁。
	有注册会计师资格者或在集团公司财务技能大赛上获奖者，同等条件下优先。

	
	
	税务出纳
	1
	1.符合应聘条件的通用条件；

2.年龄：原则上不超过45周岁。
	

	3
	生产技术部

（安全环保部）
	信息科技
	1
	1.符合应聘条件的通用条件；

2.年龄：原则上不超过45周岁。
	有电气专业、热控专业管理经验的，同等条件下优先。

	4
	市场营销部
	市场营销
	1
	1.符合应聘条件的通用条件；

2.年龄：原则上不超过45周岁。
	有电力运营工作管理经验的；有统计、核算专业工作基础的，同等条件下优先。

	5
	党建工作部

（纪检组办公室、工会办公室）
	党建管理

（企业文化）
	1
	1.符合应聘条件的通用条件；

2.年龄：原则上不超过45周岁。

3.政治面貌：中共党员。
	作为主笔人，在省级及以上刊物上发表过文章；专业论文获得过省级及以上奖励的；在集团公司党建技能大赛中获奖的，同等条件下优先。
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